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Licence de droit - mention administration publique
Paris Il Pantheon-Assas
2013 - 2014 (L3 apres deux ans de prépa littéraire)

Master 1 en relations internationales
University of Essex
2014 - 2015

Master 2 professionnel - Géopolitique
Ecole Normale Supéerieure
2015 - 2016
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Parcours professionnel

Chargée de projet - Urgence et consolidation de la paix
Organisation internationale pour les Migrations

2019 -

Rédactrice anticipation et analyse du risque

Ministére de l'Europe et des Affaires étrangeres
2016 - 2019

Research Project
Médecins du Monde

2016-2017
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Le programme UN Voluneers

' http:// % https://www.unv.org/fr ou passage par le site du MEAE

Programme de volontariat qui permet de travailler au sein d'un

organe de I'ONU, dans son pays, a l'étranger ou en ligne.

e Contrats a durée variable selon les besoins des entités

e Contrats a temps plein (sauf UNV en ligne plus flexibles avec
missions plus temporaires

e Volontariat rémunéré

‘ UNV jeune : a partir de 18 ans, pas d'expérience requise

UNV spécialiste : a partir de 25 ans, 2 années d'expérience requise

Les entretiens pour integrer l'ONU

“Competency based interview”

Basés sur votre expeérience, qui ressemblent a des mises en situation. Des
questions reviennent tout le temps : “quelles sont vos motivations et quelles
sont vos compétences et votre expérience passée en lien avec le poste ?
Systématiquement une question sur des thématiques onusiennes comme le
respect du genre, le respect du handicap : "comment est ce que vous comptez
intégrer l'aspect genre dans votre poste au quotidien”. Nous travaillons avec
des partenaires varies ce qui implique beaucoup de travail de coordination,
“expliquez une situation ou vous avez da gérer un différend et dites nous ce
que vous en avez retirée”.

Schéma des réponses

Exposer la situation
Quelle a ete l'action

Quel a ete le resultat
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https://www.unv.org/fr/deviens-volontaire
https://www.unv.org/fr/deviens-volontaire/volontaire-dans-ton-pays
https://www.unv.org/fr/deviens-volontaire/volontaire-a-letranger
https://www.onlinevolunteering.org/fr
https://www.unv.org/fr/
https://www.unv.org/fr/deviens-un-jeune-volontaire-onu
https://www.unv.org/fr/deviens-un-jeune-volontaire-onu

Quels conseils pour intégrer I'ONU ?

Pour étre embauché a I'ONU, il est nécessaire d'y effectuer un

stage au préalable, ou d'avoir une expérience au sein d'une

organisation internationale.

Ce qui compte le plus pour le terrain sont les expériences a

, ,‘ l'étranger. Les stages a l'Union européenne sont aussi bien vus. De
k" T maniére générale il est difficile de mettre un pied aux Nations
ig Unies. Une fois qu'on y a fait un stage il est plus facile d'y monter

en grade que d'arriver d'une autre organisation.

Quelle est votre journée type ?

Il n'y a pas vraiment de journée type. En étant chargée de projet,
les taches principales sont la programmation, la planification

des activités et la gestion de projet.

Ainsi, on aborde des aspects a la fois analytiques et
programmatiques: planifier les zones d'intervention du projet,
travailler avec les acteurs sur le terrain, réfléchir aux activités
qui doivent étre menées pour atteindre les résultats inclus dans

la note conceptuelle du projet...

Il y a aussi des aspects plus speécifiques tels que la gestion du

budget, la gestion RH, la logistique ou l'organisation d’'ateliers.

Enfin, un chargé de projet travaille avec les équipes sur le terrain

. '&, L . pour organiser des activités, des workshops, des formations, des
Al T . i

EQ\ ] collectes de données. C'est donc un poste qui demande
i) S M

PO beaucoup d'organisation parce que les taches sont tres

diverses et il est nécessaire d'étre flexible.




Y a t-il des profils type pour travailler a l'OIM ?

Tout d'abord, les profils sont internationaux.

Le profil type est plutot généraliste : certains viennent de Sciences po,
d'autres ont fait un master humanitaire ou encore des etudes

économiques et ont travaillé dans le secteur prive.

Cependant, le point commun est que toutes ces personnes ont fait un
stage a I'ONU puis une consultance avant de se retrouver a un poste

stable de type P.

L'OIM est une agence dans laquelle il est plus facile d'entrer en étant
’ﬁ\ jeune car c’est une agence récente, créée en 2016. Il est également
’
+

assez facile de monter en grade, d'évoluer et d'avoir des responsabilités

et des taches variées plus rapidement que dans d'autres organes.

Est ce que les volontariats sont mis en avant
dans le processus de recrutement a l'ONU ?

Pour étre pris dans le programme UNV, c'est un trés bon atout d’'avoir
% i fait du volontariat et du bénévolat. Il faut absolument le mentionner

(pour le programme UNV et dans le monde humanitaire en général)

Aprés avoir fait un UNV, est ce que L'ONU

nous propose automatiquement un contrat ?

Non, ce n'est pas du tout automatique. Mais le UNV est néanmoins une
’ D”E'“'{”o' excellente opportunité pour acquérir une expérience durable au sein
d'une mission et donc avoir une vision de ce que pourrait étre la suite.
A noter que les UNV peuvent étre renouvelés. On peut aussi, pendant
le UNV, voir les besoins qu'il manque dans la mission et orienter son
travail la-dessus pour montrer que notre travail est indispensable et

qu'on nous propose un contrat ensuite.




